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Na temelju Clanka 12. stavka 2. i ¢lanka 69. stavka 3. Zakona o ustanovama ("Narodne
novine", br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) te ¢lanka 56. ¢ Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09
i 150/11), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2012. godine donijela

UREDBU
O IZMJENI UREDBE O OSNIVANJU
DRZAVNE SKOLE ZA JAVNU UPRAVU

Clanak 1.

U Uredbi o osnivanju DrZavne Skola za javnu upravu ("Narodne novine" br. 144/2010 i
62/2012) upravu ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

"Djelatnost Drzavne Skole je stru¢no osposobljavanje i drzavnih sluZbenika, kao i izabranih
duZnosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u suradnji s
nacionalnim savezom jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, te u pravnim
osobama s javnim ovlastima, a s ciljem trajnog podizanja razine i kvalitete njihovog znanja,
vjeStina i sposobnosti, radi oblikovanja profesionalnog, djelotvornog i ucinkovitog javnog
sektora koji ¢e pruZati pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim
op¢eprihvacenim standardima."

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Uredbe DrZavna Skola za javnu upravu preuzima poslove,
zaposlenike, opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva
te prava i obveze Akademije lokalne demokracije.

Zaposlenici Akademije lokalne demokracije koji su u trenutku stupanja ove Uredbe zateceni u
obavljanju preuzetih poslova, nastavljaju s radom na poslovima na kojima su zateCeni i
zadrzavaju place prema dosadaSnjim propisima i ugovorima o radu do sklapanja novih
ugovora o radu.

Nadzor nad pripajanjem obavlja Upravno vijece DrZavne $kole za javnu upravu imenovano na
temelju RjeSenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa DrZavne Skole za
javnu upravu ("Narodne novine", br. 89/2012) te o tome izvjeStava ministra zaduZenog za
sluzbeni¢ke odnose.

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o osnivanju Akademije lokalne
demokracije ("Narodne novine", br. 33/2006, 17/2007, 37/2011 i 62/2012) te ujedno prestaje
mandat tijelima i ¢lanovima tijela Akademije lokalne demokracije iz ¢lanka 6. navedene
Uredbe.



Clanak 4.

Upravno vije¢e Drzavne Skole za javnu upravu duzno na temelju ove Uredbe uskladiti Statut i
sve druge opcée akte DrZavne $kole za javnu upravu u roku od 30 dana od stupanja na snagu
ove Uredbe.

Clanak 5.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim novinama".
Klasa:

Urbroj:
Zagreb, 2012.

Predsjednik
Zoran Milanovi¢, v.r.



OBRAZLOZENIJE

Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011. — 2015. godine predvidena je
provedba reforme javne uprave s ciljem postizanja vece uinkovitosti i kvalitete pruzanja
usluga javne uprave, reorganizacijom i racionalizacijom postojeceg sustava (smanjenje broja
ureda, zavoda i agencija) te podizanjem razine kvalitete i u€inkovitosti upravljanja ljudskim
resursima u javnoj upravi, a §to bi trebalo rezultirati postupnim smanjenjem ukupnih troskova.
Takoder, Vlada Republike Hrvatske je u dokumentu "Identifikacija i pracenje klju¢nih
strukturnih mjera u Republici Hrvatskoj" (kolovoz, 2012.) istaknula Sustav plaéa u drZavnim i
javnim sluZbama kao kljuénu strukturnu mjeru kojom se ima posti¢i uspostava ujednaCenijeg
sustava plac¢a u drzavnim i javnim sluZbama i agencijama.

S ciljem ostvarenja mjera iz Programa Vlade Republike Hrvatske, Ministarstvo uprave
je u svom StrateSkom planu za razdoblje 2013. - 2015. u okviru opéeg cilja "Unaprijediti
sustav javne uprave" pod posebnim ciljem “"Unaprijediti javni sektor" utvrdilo mjere kojima
se ima postiéi racionalizacija sustava agencija, zavoda, fondova, centara i drugih pravnih
osoba s javnim ovlastima.

DrZavna $kola za javnu upravu ustrojena je na temelju Uredbe o osnivanju Drzavne
$kole za javnu upravu (NN, 144/10 i 62/12). Djelatnost Skole je struéno osposobljavanje i
usavrSavanje drZavnih sluzbenika, sluzbenika u tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te u pravnim osobama s javnim ovlastima. Cilj je trajno podizanje razine i
kvalitete njihovog znanja, vjeStina i sposobnosti. DSJU ima zaposlenih 6 sluZbenika
(ravnatelja, zamjenika ravnatelja, koordinatora programa, dva izvrsitelja, financijski savjetnik
i administrativnog koordinatora). DSJU provodi sljede¢e kategorije programa: program za
rukovodece sluZbenike, EU programe, programe iz podru¢ja javnog upravljanja, programe za
sluzbenike i rukovoditelje u Zupanijama, gradovima i opéinama te ostale programe za drzavne
i javne sluZbenike. DSJU je bila korisnik danske bilateralne pomo¢i putem provedbe projekta
"Pomo¢ DrZavnoj §koli za javnu upravu" te je korisnik projekta "Jacanje kapaciteta Drzavne
§kole za javnu upravu 1 potpora razvoju EU programa" u okviru MATRA flex nizozemskog
programa pomocdi.

Akademija lokalne demokracije (ALD) je tijekom 2011. i 2012. stvarala
organizacijske, materijalne i kadrovske uvjete za ostvarivanje temeljne svrhe osnivanja
Akademije. I dalje je znacajan dio aktivnosti bio usmjeren na uspostavljanje kontakata i
suradnje sa srodnim organizacijama u zemlji i inozemstvu, te na dodatnu edukaciju i stru¢no
osposobljavanje djelatnika Akademije. ALD ima 4 izvrSitelja (ravnatelja, dva stru¢na
suradnika te administrativnog tajnika). Akademija je bila organizator i suorganizator jednog
dijela aktivnosti vezanih za funkcioniranje lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave, svaki
mjesec organizirala je pripreme za polaganje drZzavnog stru¢nog ispita za lokalne sluzbenike i
sluzbenike pravnih osoba s javnim ovlastima te jedan seminar "Gradovi bez korupcije-gradovi
s buduéno$éu, prevencija korupcije u jedinicama lokalne i podrune (regionalne)
samouprave".

S obzirom da se Akademija lokalne demokracije i DrZavna $kola za javnu upravu bave
istom djelatnosti, sa razlikom u ciljnoj skupini kojoj se pruZa stru¢na izobrazba, Ministarstvo
uprave predlaZe pripajanje Akademije lokalne demokracije Drzavnoj $koli za javnu upravu u
cilju racionalizacije ustanova te vece u€inkovitosti, odnosno stvaranja jedinstvenog centra za
ulaganje u profesionalizam i kvalitetu svih sluZbenika i zaposlenika javne uprave.



Uz €lanak 1.

PredlaZe se proSirenje postojecih djelatnosti Drzavne Skole za javnu upravu sa poslovima koje
je obavljala Akademija lokalne demokracije u dijelu izobrazbe izabranih duZnosnika i
sluZzbenika u jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave. Ostale odredbe i
aktivnosti koje su bile uredene Uredbom o osnivanu Akademije lokalne demokracije uredit ¢e
se Statutom Drzavne $kole za javnu upravu koja je takoder dostupna na sluzbenim web
stranicama.

Uz ¢lanak 2.

U cilju osiguranja kontinuiteta propisuje se primopredaja poslova, opreme, pismohrane i
druge dokumentacije, sredstava za rad, financijskih sredstva te prava i obveza Akademije
lokalne demokracije u DrZzavnu $kolu za javnu upravu. Upravno vijeée DrZavne Skole je
duZno nadzirati primopredaju i izvijestiti ministra nadleZnog za sluZbeni¢ke odnose.

Uz ¢lanak 3.

Stavlja se van snage Uredba o osnivanju Akademije lokalne demokracije.

Uz ¢lanak 4.

Odreduje se rok za uskladenje opéih akata DrZavne $kole za javnu upravu od strane Upravnog
vijeca.

Uz &lanak 5.

Propisuje se stupanje na snagu Izmjena i dopuna Uredbe.



